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ПЕРЕДМОВА

Освітньо-професійна програма розроблена на основі стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна 

робота» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 24.04. 2019 року № 557.

Освітньо-професійну програму розроблено робочою групою у складі:

1. ЗубрицькийІгорЯрославович -  кандидат педагогічних наук, старший 

викладач кафедри соціальної педагогіки та корекційної освіти, керівник робочої 

групи (гарант освітньої програми);

2. Гук Орест Васильович -  кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

соціальної педагогіки та корекційної освіти;

3. Смеречак Леся Іванівна -  кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

соціальної педагогіки та корекційної освіти.

Зовнішні рецензенти освітньо-професійної програми:

1. Ільницька Віра Ярославівна-начальник управління праці та соціального 

захисту населення Трускавецької міської ради.

2. Живчин Сергій Валерійович -  соціальний педагог ліцею №2 Дрогобицької 

міської ради Львівської області.
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Профіль освітньої програми «Соціальна педагогіка» 
за спеціальністю 231 «Соціальна робота»

1 -  З агал ьн а  ін ф ор м ац ія
П овна назва  
зак л ад ув и щ ої 
освіти  та  
струк турн ого  
п ідрозділ у

Д рогоб и ц ьки й  держ авн и й  п едагогічн и й  у н івер си тет  
ім ені Івана Ф ранка
Ф аку л ьтет  п сихології, п едагогіки  та  со ц іал ьн о ї роботи  
К аф ед р а  со ц іал ьн о ї п едагогіки  та  к о р екц ій н о ї освіти

С тупін ь в и щ ої 
освіти  та  назва  
к в ал іф ік ац ії м овою  
ори гін алу

С ту п ін ь  ви щ о ї освіти : «Б акалавр»

О св ітн я  квал іф ікац ія : «Б акалавр  з со ц іал ьн о ї р о б о ти за  сп ец іал ізац ією  
со ц іал ьн а  педагогіка»

К вал іф ікац ія  в диплом і:
С ту п ін ь  ви щ о ї освіти  -  «Б акалавр»
С п ец іальн ість  -  231 « С оц іальн а  робота»
С п ец іал ізац ія  -  « С оц іальн а  педагогіка»
О св ітн я  п ро гр ам а  -  « С оц іальн а  п едагогіка»

О ф іц ій н а назва  
осв іт н ь о ї п р огр ам и

С о ц іал ьн а  п едагогіка

Т ип ди п л ом у  та  
обсяг осв іт н ь о ї 
програм и

Д и п лом  бакалавра , одинични й .
О бсяг о св ітн ьо ї програм и  на базі п овн о ї загал ьн о ї сер ед н ьо ї освіти  
стан о ви ть  240 креди тів  Є К Т С . Н а основі ступ ен я  «ф аховий  м олодш ий  
бакалавр» , «м олодш ий  б акалавр»  (о св ітн ьо -квал іф ікац ій н о го  рівня 
« м олодш и й  сп ец іал іст») закл ад  ви щ о ї освіти  м ає право  визн ати  та  
п ерезарахувати  не б ільш е н іж  60 кр ед и тів  Є К Т С , отри м ан и х  в м еж ах 
п о п ер ед н ьо ї осв ітн ьо ї п рограм и  п ідготовки  ф ахового  м олодш ого  
б акалавра , м олодш ого  бакалавра  (м олод ш ого  сп ец іал іста).

Н аявн ість
ак р еди тац ії

М ін істерство  освіти  і науки У країн и . У країна. С ертиф ікат: У Д  
№  14006856. Т ерм ін  д ії сер ти ф іката  до  1 л и п н я  2028 р.

Ц и к л /р івен ь Н Р К  У країн и  -  6 р івень, ЕС)-ЕНЕА -  п ер ш и й  ц и кл , Е ()Б -Е Е Е  -  6 р івень.
П ер едум ови П о вн а загал ьн а  середня освіта
М ова(и )
ви к л адан н я

У кр аїн ська  м ова

Т ерм ін  д і ї  о св іт н ь о ї 
програм и

Д о 1 ли п н я2 0 2 6  р.

Ін тер н ет-адр еса  
постійного  
розм іщ ен н я  опису  
о св ітн ь о ї п р огр ам и

h ttp ://d sp u .ed u .u a /in fo p ack stu d /

2 -  М ета  о св іт н ь о ї пр огр ам и
П ідготовка  ф ах івц ів , зд атн и х  розв 'язувати  складн і сп ец іал ізован і задачі та  прикладн і проблем и 
со ц іал ьн о ї сф ери  або у  процесі н авчання, у том у числі у п равл ін н я  соц іальн и м и  п роцесам и  та  
процесам и , щ о м аю ть  м ісц е  в ін ди в ідуальн ом у  ро зви тку  осо б и сто сті, щ о передбачає 
застосуван н я п евн и х  теор ій  та  м етод ів  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н о ї роботи  і характери зується  
ком п лексн істю  та  н еви зн ач ен істю  ум ов, т а  зо р ієн то ван и х  н а  п о д альш у  ф ахову  сам оосвіту .

3 -  Х а р ак тер и сти к а  о св іт н ь о ї п р огр ам и
П р едм етн а  область  
(галузь  зн ан ь , 
сп ец іал ьн ість , 
сп ец іал ізац ія  (за

Г алузь  знань: 23 « С оц іальн а  робота»  
С пец іальн ість : 231 « С оц іальн а  робота»  
С п ец іал ізац ія  -  «С о ц іал ьн а  педагогіка»

з

http://dspu.edu.ua/infopackstud/


наявності))
О рієнтац ія  
о св ітн ь о ї пр огр ам и

О світн ьо -п р о ф ес ій н а , яка  м ає як  академ іч н у , так  і при кладн у  
ор ієн тац ію ; ор ієн тується  на сучасн і д о сягн ен н я  со ц іал ьн о -п едаго гічн о ї 
роботи .

О сн овн и й  ф ок ус  
о св ітн ь о ї п р огр ам и  
та сп ец іал ізац ії

З агал ьн а  о св іта  в галузі со ц іал ьн о ї роботи .
К л ю чові слова: со ц іал ьн а  р о б о та ;со ц іал ьн а  п о л іти ка ;тех н о ло гії 
со ц іал ьн о -п ед аго гічн о ї д іял ьн о ст і; м ен ед ж м ен т со ц іал ьн о -п едаго гічн о ї 
ро б о ти ; соц іальн о-п едагогічн и й  супровід .

О собл и вості
п рогр ам и

В и м агає сп ец іальн и х  н авчальн и х  та  ви робн и чи х  практик: навчальн а  
со ц іал ьн о -о р ієн то ван а  во л о н тер ська  п ракти ка; ви робн и ча п ракти ка  з 
со ц іал ьн о ї роботи ; ви р о б н и ч а со ц іал ьн о -п ед аго гіч н а  практика. 
Зм істо вн а  ч асти н а  ви б іркови х  д и сц и п л ін  ад ап тован а  до програм  
в ід п о в ід н и х  ди сц и п лін  в зар у б іж н и х  ун івер си тетах -п ар тн ер ах .

4 -  П р и д а тн ість  ви п уск н и к ів  п р ац ев л аш тув ан н я  та  п одал ьш ого  н авч ан н я
П р и датн ість  до  
п р ац ев л аш тув ан н я

В и ди  ек о н о м іч н о ї д ія л ь н о ст і (за К В Е Д  009:2010):
Н ад ан н я  со ц іал ьн о ї д оп ом оги  без заб езп еч ен н я  п рож и ван н я для осіб 
п о хи лого  віку та  інвал ід ів , код  К В Е Д  -  88.1;
Н ад ан н я  ін ш ої со ц іал ьн о ї д оп ом оги  без заб езп еч ен н я  прож и ван н я, код  
К В Е Д - 8 8 .9 ;
П р о ф есій н і назви  р об іт  (за Д К  003:2010):

В и х о вател ь  соц іальн и й  по роботі з д ітьм и -ін вал ід ам и , код  К П  -  2340; 
П ед аго г  соц іальн и й , код  К П  -  2340;
Д ер ж авн и й  соц іальн и й  ін сп ектор , код  К П  -  2419 .3 ;
С оц іальн и й  прац івн и к , код  К П  -2 4 4 6 .2 ;
Ф ах івец ь (з д оп ом оги  н еб лаго п о л у ч н и м  ро д и н ам , гр о ш о во ї доп ом оги  
д ітям  і т. і н . ) , код  К П  -2 4 4 6 .2 ;
Ф ах івец ь із со ц іал ьн о ї д оп ом оги  вдом а, код  К П  -2 4 4 6 .2 ;
Ф ах івец ь із со ц іал ьн о ї р оботи , код  К П  -2 4 4 6 .2 ;
Ф ах івец ь-орган ізатор  со ц іальн о-п об утового  об слу го ву ван н я , код  К П  -  
2446 .2 ;
В и хователь  гуртож итку , код  К П  -3 3 4 0 ;
В и хователь  п роф есій н о-техн іч н ого  н авч альн о го  закладу , код  К П  -3 3 4 0 ; 
Ф ах івец ь  із сп ец іал ізован ого  о б слу го ву ван н я , код  К П  -3 4 1 4 ;
Ін сп ектор  з со ц іал ьн о ї до п о м о ги , код  К П  -3 4 4 3 ;
А си стен т  ви хователя  ви п равн о-трудового  закл аду , код  К П  -3 4 6 0 .

П одал ьш е
навчан н я

П род о вж ен н я  н авчан н я для  здобуття  др у го го  (м агістерського) рівня. 
Н аб уття  д о д атко ви х  квал іф ікац ій  в си стем і п ісл яд и п л о м н о ї освіти.

5 -  В и к л адан н я  та о ц ін ю в ан н я
В и к л адан н я  та  
навчанн я

С ту д ен то ц ен тр о ван е  н авчання, сам он авчан н я.
Л екц ій н і зан яття  м аю ть ін теракти вн и й  н ауково-п ізн авальн и й  
характер .
Н а п р акти ч н и х  зан яттях  п о ш и рен и м и  є кей с-м етод , п ідготовка  
п резен тац ій  з ви кори стан н я сучасн и х  п р о ф ес ій н и х  п рограм н и х  
засоб ів . А кц ен т роб и ться  н а  особ и сти й  р о зви то к , групову  роботу , 
ум ін н я  презен тувати  р езультати  роботи .
П ереваж аю чі м етоди  та  способи  навчання: активн і (проблем но- 
о р ієн тован і, ін терактивн і, проектн і, д осл ід н и ц ьк і, інф орм ац ій н і) 
тощ о.
О р ган ізац ій н і ф орми: ауди торн е, сам о стій н е , інди в ідуальн е  та 
ін тегр ати вн е  навчання.

О ц ін ю ван н я П и сьм о віта  усні екзам ен и , зал іки , д и ф ер ен ц ій о ван і зал іки , 
п р езен тац ії, зах и ст зв ітів  із п ракти ки , зах и ст  курсових  роб іт , захи ст
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Інтегральна
компетентність

к в ал іф ік ац ій н о ї роботи , атестац ій н и й  екзам ен .
6 -  П рограм ні ком петентності

З д атн ість  р о зв ’язувати  скл ад н і сп ец іал ізо ван і зад ач і т а  практи чн і 
п р о б л ем и  у  со ц іал ьн ій  сф ер і або  у  п р о ц ес і н авчан н я , щ о  передбачає 
засто су в ан н я  п евн и х  тео р ій  т а  м ето д ів  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н о ї 
р о б о ти  і х ар актер и зу ється  к о м п л ексн істю  т а  н еви зн ачен істю  умов.

Загальні З К  1. Зд атн ість  р еал ізу вати  св о ї п р а в а  і о б о в ’язки  як  члена
компетентності
(ЗК)

су сп іл ьства , у св ід о м л ю вати  ц ін н о ст і гр о м ад ян сько го  (в ільного  
д ем о кр ати ч н о го ) су сп іл ьства  т а  н ео б х ід н ість  й ого  сталого  розвитку , 
вер х о в ен ств а  права, п рав  і сво б о д  л ю д и н и  і гр о м ад ян и н а  в У країн і. 
ЗК  2. Зд атн ість  зб ер ігати  т а  п р и м н о ж у вати  м о р ал ьн і, культурн і, 
н ау ко в і ц ін н о сті і д о сягн ен н я  су сп іл ьства  н а  осн о в і ро зу м ін н я  істо р ії 
т а  зак о н о м ір н о стей  р о зви тку  п р ед м етн о ї об ласт і, ї ї  м ісц я  у  загальн ій  
си стем і зн ан ь  п ро  при роду  і су сп іл ьство  т а  у  р о зви тку  сусп ільства, 
тех н ік и  і тех н о л о гій , ви ко р и сто ву вати  р ізн і ви ди  т а  ф орм и  р у х о во ї 
акти в н о ст і д л я  акти вн ого  в ідп о чи н ку  т а  вед ен н я  зд орового  сп особу  
ж иття .
ЗК  3. Зд атн ість  до  аб стр актн о го  м и сл ен н я , ан ал ізу  т а  синтезу.
ЗК  4. Зд атн ість  засто со в у вати  зн ан н я  у  п р ак ти ч н и х  ситуац іях .
ЗК  5. Зд атн ість  п л ан у вати  т а  у п р авл яти  часом .
ЗК  6. Зн ан н я  т а  ро зу м ін н я  п р ед м етн о ї област і т а  р о зум ін н я  
п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості.
ЗК  7. Зд атн ість  сп іл ку вати ся  д ер ж ав н о ю  м о во ю  я к  усн о , так  і 
пи сьм ово .
ЗК  8. Н ави ч ки  ви ко р и стан н я  ін ф о р м ац ій н и х  і ком ун ікац ій н и х  
тех н о л о гій .
ЗК  9. Зд атн ість  вчи ти ся  і о во л о д івати  су ч асн и м и  знанням и .
З К  10. Зд атн ість  до  пош уку , о б р о б л ен н я  т а  ан ал ізу  ін ф о р м ац ії з 
р ізн и х  дж ерел .
ЗК  11. В м ін н я  ви являти , стави ти  т а  ви р іш у вати  проблем и .
ЗК  12. Зд атн ість  п ри й м ати  о б ґр у н то ван і р іш ен н я .
ЗК  13. Зд атн ість  м оти вувати  л ю д ей  т а  р у х ати ся  до  сп іл ьн о ї м ети  
ЗК  14. В и зн ач ен ість  і н ап о л егл и в ість  щ о д о  п о ставл ен и х  завд ан ь  і 
в зяти х  о б о в ’язків.
ЗК  15. Зд атн ість  д іяти  соц іальн о  в ід п о в ід ал ьн о  т а  свідом о.

С пеціальні (фахові, 
предметні) 
ком петентності 
(ФК)

Ф К  1. Зн ан н я  і р о зу м ін н я  су тн о сті, зн ач ен н я  і ви д ів  соц іал ьн о ї 
р о б о ти  т а  осн о вн и х  ї ї  н ап р ям ів  (п си х о л о гіч н о го , соц іальн о- 
п едаго гіч н о го , ю р и д и ч н о го , еко н о м іч н о го , м ед и ч н ого).
Ф К  2. Зд атн ість  п ро гн о зу вати  п ер еб іг  р ізн и х  со ц іал ьн и х  процесів .
Ф К  3. Зн ан н я  і ро зу м ін н я  н о р м ати в н о -п р ав о в о ї бази  стосовн о  
со ц іал ь н о ї р о б о ти  т а  соц іал ьн о го  заб езп ечен н я .
Ф К  4. Зд атн ість  д о  ан ал ізу  со ц іал ьн о -п си х о л о гіч н и х  явищ , проц есів  
стан о вл ен н я , розви тку  т а  со ц іал ізац ії о соби стості, розви тку  
со ц іал ь н о ї груп и  і гром ади .
Ф К  5. Зд атн ість  до  ви явлен н я , со ц іал ьн о го  ін сп екту ван н я  і оц інки  
п о тр еб  вр азл и ви х  категор ій  гр о м ад ян , у  то м у  ч и сл і як і оп и н и ли ся  в 
скл ад н и х  ж и ттєви х  обстави нах .
Ф К  6. Зн ан н я  і р о зу м ін н я  о р ган ізац ії т а  ф у н кц іон уван н я  си стем и  
со ц іал ьн о го  зах и сту  і со ц іал ьн и х  служ б.
Ф К  7. Зд атн ість  до  сп івп р ац і у  м іж н ар о д н о м у  середови щ і та  
р о зп ізн ав ан н я  м іж ку л ьту р н и х  п р о б л ем  у п р о ф ес ій н ій  практиці.
Ф К  8. Зд атн ість  засто со в у вати  су ч асн і експ ер и м ен тал ьн і м етоди  |
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роботи з соціальними об’єктами в польових і лабораторних умовах. 
ФК 9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості 
та ресурси клієнтів.
ФК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і 
знаходити ефективні методи їх вирішення.
ФК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із 
врахуванням їх індивідуальних потреб, вікових відмінностей, 
тендерних, етнічних та інших особливостей.
ФК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на 
піднесення соціального добробуту.
ФК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і 
програм.
ФК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для 
організації власної професійної діяльності та управління діяльністю 
соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.
ФК 15. Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних 
професійних груп та громад.
ФК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів 
соціальної роботи.
ФК 17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів з 
соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності.
ФК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у 
професійній сфері.
ФК 19. Здатність оцінювати результати та якість професійної 
діяльності у сфері соціальної роботи.
ФК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального 
захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та надання підтримки 
тим, хто перебуває у складних життєвих обставинах.
ФК 21. Здатність організовувати соціально-педагогічну діяльність з 
особою, групою, колективом; упроваджувати різноманітні методики і 
технології соціального виховання, навчання і розвитку.
ФК 22. Здатність здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, 
психологічний та соціальний супровід дітей з інвалідністю в різних

_________________  типах закладів._______________________________________________
________________________7 -Програмні результати навчання_______________________
ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування 
професійних і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та 
явищами.
ПРН 2. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами з професійних 
питань.
ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, 
інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід.
ПРН 4. Формулювати власні обгрунтовані судження на основі аналізу соціальної проблеми. 
ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних життєвих 
обставин, обирати ефективні методи їх вирішення, передбачати наслідки.
ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно 
приймати ефективні рішення у складних ситуаціях.
ПРН 7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході розв’язання 
професійних завдань.
ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, соціально- 
політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях.
ПРН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі
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професійні навички у ході надання соціальної допомоги.
ПРН 10. Аналізувати соціально-психологічні процеси в малих та великих групах.
ПРН 11. Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у 
психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв'язання 
конфліктів, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин.
ПРН 12. Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи для 
виконання завдань професійної діяльності.
ПРН 13. Використовувати методи соціальної діагностики у процесі оцінювання проблем, 
потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів.
ПРН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна соціальна допомога. 
ПРН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту та 
підвищення соціальної безпеки.
ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності 
та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу.
ПРН 17. Встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на підґрунті взаємної довіри 
та відповідно до етичних принципів і стандартів соціальної роботи, надавати їм 
психологічну підтримку й наснажувати клієнтів.
ПРН 18. Налагоджувати співпрацю з представникам різних професійних груп та громад; 
використовувати стратегії індивідуального та колективного представництва інтересів 
клієнтів.
ПРН 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси 
соціальної групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих 
обставин.
ПРН 20. Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній діяльності та застосовувати 
засоби супервізїї для їх розв’язання.
ПРН 21. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до культурних, релігійних, 
етнічних відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та упереджень.
ПРН 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні 
рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей. 
ПРН 23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, 
використовувати кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до 
результатів оцінки.
ПРН 24.Демонструвати уміннявиявляти особливості та шляхи покращення життєдіяльності 
дітей та молоді з особливими освітніми потребами.
ПРН 25.Використовувати методи арт-терапії у роботі з дітьми та молоддю з особливими 
освітніми потребами. _____________  __________________________________

-  Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове
забезпечення

Кадрове забезпечення освітньої програми складається з 
професорсько-викладацького складу кафедри соціальної педагогіки 
та корекційної освіти. До викладання окремих дисциплін відповідно 
до їх компетенції та досвіду залучений професорсько-викладацький 
склад кафедри практичної психологіїфакультету психології, 
педагогіки та соціальної роботи, кафедр інституту іноземних мов, 
факультету початкової та мистецької освіти, інституту фізики, 
математики, економіки та інноваційних технологій.
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» забезпечується 
підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 
працівників не менше, ніж один раз на п’ять років.
Керівник групи забезпечення та викладацький склад, який забезпечує 
її реалізацію, відповідає вимогам, визначеним Ліцензійними умовами 
провадження освітньої діяльності закладів освіти._________________

Матеріально- Навчальний процес за освітньою програмою відбувається в
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технічне
забезпечення

ау д и то р іях , об л ад н ан и х  н ео б х ід н и м и  тех н іч н и м и  засобам и  
н авч ан н я .Н авч ал ьн і зан яття  п р о в о дяться  в каб ін ет і ар т-п едаго гіки  та  
арт-терап ії.

Інф ормаційне та 
навчально- 
методичне  
забезпечення

С ту д ен ти  м о ж у ть  ви ко р и сто ву вати  у н івер си тетську  б ібл іотеку . 
Ін ф о р м ац ій н і р есурси  б іб л іо теки  за  о св ітн ьо ю  програм ою  
ф о р м у ю ться  в ідп о в ід н о  до  п р ед м етн о ї о б л аст і т а  су ч асн и х  тен ден ц ій  
н ау ко ви х  д о сл ід ж ен ь  у  галузі со ц іал ь н о ї роботи .
Ч и тал ьн и й  зал  заб езп ечен и й  в ільн и м  д о сту п о м  д о  м ереж і Інтернет. 
Ін ф о р м ац ій н і т а  н авч альн о -м ето д и ч н і м атер іал и  р о зм іщ ен о  н а  сайті 
к аф ед р и  со ц іал ьн о ї п едаго гіки  т а  ко р ек ц ій н о ї освіти .

9 -  А кадемічна мобільність
Н аціональна
кредитна
мобільність

Н а осн о в і д во сто р о н н іх  у го д  м іж  Д р о го б и ц ьк и м  д ерж авн и м  
п ед аго гіч н и м  у н івер си тето м  ім ен і Іван а  Ф р ан к а  т а  закл ад ам и  ви щ о ї 
о св іти  У країн и

М іж народна
кредитна
мобільність

Н а осн ові д во сто р о н н іх  у го д  м іж  Д р о го б и ц ьк и м  держ авн и м  
п ед аго гіч н и м  у н івер си тето м  ім ен і Ів ан а  Ф р ан к а  т а  закл ад ам и  ви щ о ї 
о св іти  країн -п артн ер ів .

Н авчання інозем них  
здобувачів вищ ої 
освіти

Зд ій сн ю ється  за  ум ови  во л о д ін н я  н и м и  м о во ю  н авчан н я  н а  р івн і, 
д о статн ьо м у  д л я  засв о єн н я  н авч альн о го  м атер іалу , та  з а  ум ови  
у сп іш н о го  п р о ход ж ен н я  всту п н и х  ви п р о б у ван ь

2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми 
та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонентів освітньої програми
Код
ОК

К ом поненти освітньої програми  
(навчальні дисципліни , курсові проекти (роботи), 

практики, кваліф ікаційна робота)

К ількість
кредитів

Ф орма
підсумкового

контролю
1. О Б О В 'Я ЗК О В І К О М П О Н Е Н Т И  О С В ІТ Н Ь О Ї П РО ГРА М И

О К  1 Істор ія  у к р а їн сь к о ї д ер ж ав н о ст і 3 зал ік
О К  2 Ін о зем н а  м о в а 6 зал ік , екзам ен
О К З Б езп ека  ж и ттєд іял ьн о ст і т а  о сн ови  о х о рон и  п р ац і 3 зал ік

О К  4 Ф ізи чн е ви х о ван н я позакредитна
зал ік , зал ік , 

зал ік ,
О К  5 В ступ  д о  сп ец іал ьн о ст і « С о ц іал ьн а  робота» 6 екзам ен
О К 6 С о ц іал ьн а  п ед аго г ік а 12 зал ік , екзам ен
О К  7 Загал ьн а  п си х о л о гія 4 екзам ен
О К  8 С ам о р о зви то к  т а  со ц іал ізац ія  особи стості 5 екзам ен
О К  9 У к р а їн ськ а  м о в а  за  п р о ф ес ій н и м  сп рям уван н ям 3 зал ік

О К  10 Ін ф о р м ац ій н о -к о м у н ік ац ій н і тех н о л о гії 3 зал ік
О К  11 С о ц іал ьн а  п си х о л о гія 6 екзам ен
О К  12 Істор ія  со ц іал ь н о ї р о б о ти 6 зал ік
О К  13 Ф ілософ ія 3 екзам ен
О К  14 С о ц іальн и й  зах и ст  в  У країн і 5 екзам ен
О К  15 О снови  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н и х  до сл ід ж ен ь 4 екзам ен
О К  16 Н орм ативні засад и  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н о ї д іял ьн о ст і 5 екзам ен
О К  17 Д о к у м ен то зн авство  в со ц іал ьн ій  р оботі 4 зал ік
О К  18 Т еорія  т а  м ето д и  со ц іал ь н о ї роботи 5 екзам ен
О К  19 Рекламні тех н о л о г ії в со ц іал ьн ій  роботі 3 екзам ен
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К од
О К

К о м п о н ен ти  осв іт н ь о ї пр огр ам и  
(н а в ч а л ь н і д и сц и п л ін и , к ур сов і проек ти  (р оботи ), 

п р а к ти к и , к вал іф ік ац ій н а  робота)

К іл ь к ість
к р еди тів

Ф орм а
п ідсум к ов ого

кон тр ол ю

О К  20 О снови  к о р ек ц ій н о ї педагогіки 5 екзам ен

О К  21 С оц іальн а  п р оф ілакти ка 5 залік

О К  22 О снови  п р о ф о р ієн тац ій н о ї роботи 3 екзам ен

О К  23 Ін кл ю зи вн а  освіта 4 екзам ен

О К  24 О снови  со ц іал ьн о -п р аво во го  захи сту  особи стості 3 екзам ен

О К 25 А р т-п ед аго гік а  в со ц іал ьн о -п едаго гічн ій  роботі 3 залік
О К  26 К о н ф л ік то л о гія  та  м етоди  розв 'язан н я конф ліктів 3 екзам ен

О К 27 С о ц іал ьн а  р о б о та  з с ім ’ям и за  рубеж ем 3 залік

О К 28 Т ех н о л о гії со ц іал ьн о -п ед аго гічн о ї роботи 5 екзам ен

О К 29 М ето д и ка  о р ган ізац ії волон терськи х  груп 3 екзам ен

О К З О С оц іальн а  р о б о та  т а  соц іальн и й  захи ст за  рубеж ем 3 екзам ен
О К 3 1 С оц іал ьн о -п ед аго гіч н а  робота  в сф ері дозвілля 3 екзам ен

О К  32 С оц іал ьн о -п ед аго гіч н а  р о б о та  з обдарован и м и  д ітьм и 4 екзам ен
О К З З А ктуальн і п и тан н я  со ц іал ьн о ї п едагогіки  за  рубеж ем 3 екзам ен
О К 34 О р ган ізац ія  м ед іао св іти  у со ц іал ьн о -п едаго гічн ій  сф ері 3 зал ік
О К 35 С оц іал ьн о -п ед аго гіч н а  реаб іл ітац ія о залік
О К 3 6 С п ец іал ізован і служ би в соц іальн ій  сф ері 4 залік
О К 37 С оц іальн а  р о б о та  в гром аді 3 екзам ен
О К 38 М ен ед ж м ен т со ц іал ьн о ї роботи 3 залік

О К 39
Т ех н о л о гії со ц іал ьн о -п ед аго гічн о ї роботи  в заруб іж н и х  
країнах

4 екзам ен

О К 40 Н авчал ьн а  со ц іал ьн о -о р ієн то ван а  во лон терська  п ракти ка 3
д и ф ер ен ц ій о ­

ваний залік

О К  41 В и р о б н и ч а  п р акти к а  з со ц іал ьн о ї роботи 3
д и ф ер ен ц ій о ­

ваний залік

О К 42 В и р о б н и ч а  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н а  п ракти ка 9
д и ф ер ен ц ій о ­

ваний залік
О К 43 П ід го то вка  к в ал іф ікац ій н о ї роботи 6
О К 44 П ід су м ко ва  атестац ія 3

В сього: 180
2. В И Б ІР К О В І К О М П О Н Е Н Т И  О С В ІТ Н Ь О Ї П Р О Г Р А М И

В и бір  ди сц и п л ін и  з  блоку (ст уден т  о б и р а є  1 д и сц и п л ін у  з кож н о го  блоку)
В К  1. В и б ір к ов а  ди сц и п л ін а  з бл ок у  1 6 залік

ВК 1.1
С о ц іал ьн о -п ед аго гіч н а  р о б о та  з ди тячи м и  та  м о лод іж н и м и  
орган ізац іям и

ВК 1.2 С оц іальн а  ро б о та  в У країн і
В К  2. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з блоку 2 6 залік
В К  2.1 К о р екц ій н о -р еаб іл ітац ій н а  р о б о та  з д ітьм и  групи  ризику
В К  2.2 К о м у н ікати вн і тех н о л о гії в д іяльн ост і соц іальн ого  п едагога
вкз В и бір к ов а  д и сц и п л ін а  з блок у  3 6 екзам ен

ВК 3 . 1
К о р екц ій н о -р еаб іл ітац ій н а  ро б о та  з д ітьм и  особли ви м и  
потребам и

В К  3.2 С оц іал ьн о -п ед аго гіч н а  робота  в сф ері освіти
ВК  4. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з блок у  4 5 зал ік
В К  4.1 С оц іальн е  п роекту ван н я
В К  4.2 В ули ч н а со ц іал ьн а  ро б о та
В К  5. В и б ір к ов а  ди сц и п л ін а  з блоку 5 5 зал ік
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К од
О К

К о м п о н ен ти  о св іт н ь о ї п р огр ам и  
(н а в ч а л ь н і д и сц и п л ін и , к урсов і пр оек ти  (р оботи ), 

п р ак ти к и , к в ал іф ік ац ій н а  робота)

К іл ьк ість
к р еди тів

Ф орм а
п ідсум к ов

контролі
ВК 5.1. С оц іальн и й  су п р о в ід  с ім ’ї
В К  5.2. С о ц іал ьн о -п ед аго гіч н е  кон сультуван н я
ВК 6. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з блок у  6 4 залік
В К 6 .1 Т рен ін г о со б и ст існ о го  зростан н я
В К  6.2 М ето д и ка  о р ган ізац ії та  проведен н я трен ін гу
В К  7. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з бл ок у  7 4 екзам ен

В К  7.1
Д іял ьн ість  со ц іал ьн о го  п ед агога  з ф орм уван н я  здорового  
сп особу  ж и ття

В К  7.2 С оц іал ьн о -п ед аго гіч н а  п р о ф іл акти к а  правоп оруш ен ь
ВК 8. В и б ір к ов а  ди сц и п л ін а  з блок у  8 4 зал ік

В К  8.1
А рт-терап ія  в со ц іальн о-п едагогічн ій  роботі з д ітьм и  з 
о собли ви м и  потребам и

В К  8.2 Ізотерап іяв  со ц іал ьн о -п едаго гічн ій  роботі
В К  9. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з бл ок у  9 4 зал ік
В К  9.1 Ігротерап ія  в роботі соц іальн ого  п едагога
ВК 9.2 С о ц іал ьн о -п ед аго гіч н а  п р оф ілакти ка  в закладах  освіти
В К  10. В и б ір к ов а  д и сц и п л ін а  з бл ок у  10 4 зал ік
ВК 10.1 П р о ф ілакти ка  б ул ін гу  в закладах  освіти
ВК 10.2 С о ц іал ьн а  р о б о та  з д ел ін квен тн и м и  п ідл іткам и

В сього: 48

В іл ьн и й  ви бір  ст уден т а  (ст уден т  о б и р а є  1 д и сц и п л ін у  кож н о го  сем ест ру)

В К  И В и б ір ко ва  д и сц и п л ін а  1 3 зал ік
ВК 12 В и б ір ко ва  д и сц и п л ін а  2 3 залік
ВК 13 В и б ір ко ва  д и сц и п л ін а  3 3 зал ік
В К  14 В и б ір ко ва  д и сц и п л ін а  4 3 зал ік

В сього: 12
Загал ьн и й  о бся г в и б ір к о в и х  ком п онент: 60
ЗА Г А Л Ь Н И Й  О Б С Я Г  О С В ІТ Н Ь О Ї П Р О Г Р А М И 240
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1
О К  1 Історія О К  9 Українська
української — мова
державності запрофесійним
(3 кредити) спрямуванням

(3 кредити)

( Ж  14. Сошаль 
ний захист в 

Україні 
(5 кредитів)

О К  І 9ї'Рекламні 
технології в 

альнійроботі 
(З'кредити)

О К З  Безпека 
життєдіяльності 

та основи 
охорони праці 

(З кредити)

О К  5 Вступ 
доспеціальност 

і «Соціальна 
робота»

(6 кредитів)

О К  4 Фізичне виховання
( позакредитна)

О К  10
Інформаційно- 
комунікаційні 

технології 
(З кредити)

О К  15. Основи 
соціально- 

педагогічнихдосл 
іджень 

(4 кредити) ЧІ

О К  2 0 . Основи 
корекційноїпедагог 

іки
(5 кредитів)

О К  21 . 
Соціальна 

профілактика 
(5 кредитів)

О К  24 . Основ 
соціальні

І0Ш,
'особистості 

(4 кредити)

О К  25 . Лрт—  І 
педагогіка в

О К  12 
Історія 

соціальної 
роботи 

кредитів)

—  4 \ і ^
О К  16. -ф ------- 1---------------

Нормативні : /О К 2 2 .  Основи
І засади соціально- і 1 / профоріентаційн
> педагогічноїдіяль Ї /

і к оїроботи
НОСТ1 \ /1 / (3 кредити)

(5 кредитів) і /
І/

і л1 1

\ ;

соціально- 
'''М іедагогічній 

'роботі 
(4 кред іїш ^

О К  26.
Конфліктологія та 

методи розв’язання 
конфліктів 
(З кредити)

О К  27 . Соціальна 
робота з сім'ями 

зарубежем 
(З кпелитиї

О К  29 . Методика 
організаціїволонтерс

О К  ЗО. Соціальна 
робота та соціальний 

захист за рубежем 
(З кредити)

| ОК 41. Виробнича 
практика з 

, соціальної роботи 
(3 кредити)

г

О К  6 Соціальна педагогіка 
(12 кредитів)

О К  11.
Соціальна 
психологія 

(6 кредитів)

■— V " ...

О К  7. Загальна 
психологія 
(4 кредити)

“ ” 7

О К  8.
Саморозвиток

та
соціапізаціяосо

бистості

-ЗМ
О К  4 0 . Навчаль 

на соціально- 
орієнтованаволон 
терська практика

О К  17. Докумен 
тознавство 
всоціальній 

роботі

В К  1.1 .Соціально- 
педагогічна робота з 

дитячими та 
молодіжними 
організаціями 
(5 кредитів)

В К  1.2. Соціальна 
робота в Україні 

(5 кредитів)

В К  2 .1 .
Корекційно/ 

реабілітаційна 
робота з дітьми 
групи ризику 
(5 кредитів)

В К  2 .2 .
Комунікативні 

технології в 
діяльності 

соціального 
педагога 

(5 кредитів)

>

ІУ

В К .8 .1. Арт-терапія в 
соціально-педагогічній 

роботі з дітьми з 
особл и в и м и потребам и 
Ізотерапія в соціально-

педагогічнійроботі (4 
кредити)

ВК З І Корекційно- 
реабілітаційна робота 

здітьми з
особливимипотребами 

(5 кредитів)
ї ВК 3.2. Соціально- 

педагогічна робота в 
сфері освіти 
Ї5 коедитів)

В К  4 .1 . Соцїа 
не проектування 

(5 кредитів) 
ВК 4.2. Вулична 
соціальна робота 

(5 кредитів)

В К  6 .1. Тренінг 
особистісного 

зростання 
| \ ( (6 кредитів)
і У ВК 6.2. Методика 
М ь  та організація 

4 проведення
іренінгу 

(6 кредитів)

І , ...-..................^  і

В К  9 . 1. Ііфотерап 
і я в роботі \  

соціального 
7* педагога

(4 кредити)
ВК 9.2 Соціально- 

I ' педагогічна
профілактика в 

закладах освіти (4

ї> !

О К  34. Організація 
медіаосвіти у 

соціально- 
педагогічній сфері 

(З коедити)

ОК 32. Соціально- 
педагогічна робоча з 

обдарованими 
дітьми 

Ї4 кредити)

О К  33. Актуальні 
питаннясоціальної 

педагогіки 
зарубежем 
(З кредити)

О К
З 1 .Соціально- 

педагогічна робота 
в сфері дозвілля 

(З кредити)

О К  42 . Виробнич 
а соціально- 
педагогічна 

' практика 
ЇЧ'Коедитів)

В К  5.1 .Соціальни >  
й супровід сім’ї |  

(5 кредитів)
В К  5 .2 . Соціапьн 

о-педагогічне 
консультування |, 

\  (5 кредитів)

8семесі\

О К  35 . Соціально- 
педагогічна 
реабілітація 
(З кредити)

ІХШ-іівкЯіА: ій-

у.

щ
В К  10.1. Профіла 

ктика булінгу в 
закладах освіти 

(4 кредити)
В К  10.2.Соціальн 

а робота з 
делінквентними 

підлітками 4 
кредити)

О К  36. Сїіеціапізов 
ані служби 

всоціальній сфері 
(З кредити)

1  Г З И

О К  37. Соціальна 
робота в громаді 

(З кредити)

“ * ' “Т “ *м т м  • . <

О К  38 . Менеджмен 
т соціальноїроботи 

(З кредити)

О К  39. Технології 
соціально- 

педагогі ч ноїроботи 
взарубіжних країнах 

(З кредити)

:

В К  7.1.Діяльність 
соціальногопедагога з 

формування 
здоровогоспособу 

життя 
(4 кредитів)

В К  7.2. Соціально- 
педагогічна 

профілактика 
правопорушень 

{4 кредитів)

Підсумкова атестація 
Підготовка
кваліфікаційної роботи



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи 
та атестаційного екзамену.

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної 
спеціалізованої задачі або практичної проблеми у соціальній сфері із 
застосуванням теорії і методів соціальної роботи.

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 
фабрикації та фальсифікації.

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті 
університету або факультету, або у репозитарії університету.

Атестаційний екзамен має бути спрямований на перевірку досягнення 
результатів навчання, визначених цим стандартом та освітньою програмою.

Атестація здійснюється відкрито і публічно
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4. Матриця забезпечення програмних компетентностей компонентам освітньої програми

К о м п о н е н т и
о с в і т н ь о ї
п р о г р а м и

З К
1

З К
2

З К
3

З К
4

З К
5

З К
6

З К
7

З К
8

З К
9

ЗК
10

З К
11

З К
12

З К
ІЗ

З К
14

З К
15

Ф К
1

Ф К
2

Ф К
3

Ф К
4

Ф К
5

Ф К
6

Ф К
7

Ф К
8

Ф К
9

Ф К
10

Ф К
11

Ф К
12

Ф К
13

Ф К
14

Ф К
15

Ф К
16

Ф К
17

Ф К
18

Ф К
19

Ф К
20

Ф К
21

Ф К
22

О К  1 + + + + + + + + + +

О К  2 + + + +

О К З + + + + + + + + +

О К  4 + + + + + +

О К  5 + + + + + + + + + + + + +

О К 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

О К  7 + + + + +

О К 8 + + + + + + + + + + + + +

О К 9 + + + + +

О К Ю + + + + + + + + + + + + +

О К И + + + + + + + + + + + +

О К 1 2 + + + + + + + + + + + +

О К  ІЗ + + + + + + + + + +

О К 1 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

О К 1 5 + + + + + + + + + + + + + +

О К  16 + + + + + + + + +

О К І7 + + + + + + + + + + + + + +

О К 1 8 + + + + + + + + + + + + + + + + +

О К 1 9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

О К 2 0 + + + + + + + +

О К 21 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

О К  22 + + + + + + + + +

О К 2 3 + + + + + + + + + + +

О К 2 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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ОК25 + + + + + + + + + + +

O K 26 + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK27 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK28 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK29 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

O K 30 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK31 + + + + + + + + + + + + + +

OK32 + + + + + + + + + + + + + + +

OK33 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK34 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK35 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK36 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK37 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK38 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK39 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK40 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK41 + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK42 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

OK43 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  1.1. + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  1.2. + + + + + + + + + + + +

B K  2.1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  2.2 + + + + + + + + + + + + + + +

B K  3.1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  3.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  4.1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

BK  4.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

BK  5.1. + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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B K  5.1. + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  5.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  6 .1. + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  6.2. + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  7.1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  7.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  8.1 + + + + + + + + + + + +

B K  8.2 + + + + + + + + + + + +

B K  9.1 + + + + + + + + + + + +

B K  9 .2 + + + + + + + + + + + + + + +

B K  10.1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

B K  10.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми
К о м п о н е н т и П р о г р а м н і  р е з у л ь т а т и  н а в ч а н н я

ОСВІТНЬОЇ П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н П Р Н
п р о г р а м и 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

О К  1 + + +

О К  2 +

О К З + + +

О К  4 +

О К  5 + + + + +

О К 6 + + + + + + + + + +

О К  7 + + + + + +

О К  8 + + + + + + +

О К  9 +

О К  10 + + + + +

О К  11 + + + + + + + +

О К  12 + + + + +

О К  13 + + + +

О К 1 4 + + + + +
О К  15 + + + + +
О К  16 + + + + + + + +
О К  17 + + + +
О К  18 + + + + + +
О К  19 + + + + +
О К  20 + + + + + +
О К  21 + + + + + +
О К  22 + + + +
О К  23 + + + + +
О К  24 + + + + + + + +
О К  25 + + + + +
О К  26 + + + + + +
О К  27 + + + + +
О К  28 + + + + + + + + + +
О К  29 + + + + + +
О К З О + + + + +
О К 3 1 + + + + + 4-

О К  32 + + + + + + + +
О К З З + + + + + + +
О К  34 + + + + +
О К  35 + + + + + + + +
О К 3 6 + + + + + + +
О К  37 + + + + + + + + + + + + + +
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O K  38 + + + + + + +
O K  39 + + + + +
O K  40 + + + + + + + + + +
O K  41 + + + + + + + + + + + + + + + + +
O K  42 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
O K  43 + + + + + + + + + + + +
B K  1.1. + + + + + + + +
B K  1.2. + + + + +
B K  2.1 + + + + + + + + + + +
B K  2.2 + + + + + + + +
B K  3.1 + + + + + + + + +
B K  3.2 + ■ + + + + + + + + + + +
B K  4.1 + + + + + + +
B K  4.2 + + + + + + + + + + + + +
B K  5.1. + + + + + + + + + + +
B K  5.2 + + + + + + +
B K  6.1. + + + + +
B K  6.2. + + +
B K  7.1 + + + + + +
B K  7.2 + + +
B K  8.1 + + + + + + + + +
B K  8.2 + + + + + + + + +
B K  9.1 + + + + + + + + +
B K  9.2 + + + + + + +
B K  10.1 + + + + + +
B K  10.2 + + + + + + +
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